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V8] SOCIALINIUY INOVACIJU INSTITUTO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS Socialiniy inovacijy instituto (toliau — Institutas) lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo planas (toliau — Planas) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo nuostatas
Institute.

2. Plano tikslas — uZztikrinti, kad vykdant Instituto veikla, priimant darbuotojus,
praktikantus, laikinai jdarbinamus ekspertus (toliau — darbuotojai), darbo santykiuose ir juos
nutraukiant biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba
teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos ir kitais pagrindais.

3. Planas yra Instituto vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems Instituto
darbuotojams. Su Siuo planu visi darbuotojai supazindinami priimant juos j darba ar praktika.
Planas viesai skelbiamas Instituto interneto svetaingje.

4. Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo laikytis Plane nustatyty
Jpareigojimy ir principy bei turi teise reikalauti, kad jy buty laikomasi jy paciy atzvilgiu.

I SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas, neatsizvelgiant j lytj,
rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilmés, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy,
lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija ir kitus jstatymais saugomus asmens
tapatybés bruozus.

6. Lygiy galimybiu paZeidimas — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,

socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés



priklausomybés, religijos ir kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.

7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy asmenims.

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jZzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
1zeidzianti aplinka.

10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiSka, zeminancig ar
1zeidZiancig aplinka.

11. Psichologinis smurtas — prieSiSkas, Zeminantis, agresyvus elgesys asmens
atzvilgiu, taip pat asmens bauginimas, menkinimas, neadekvatis reikalavimai, asmens tycinis
ignoravimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly.

12. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra — darbuotojui sudaromos galimybés
teikti vienodg prioriteta darbui ir asmeninio gyvenimo poreikiams.

13. Kitos Siame plane vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

III SKYRIUS
DRAUDZIAMOS DISKRIMINACIJOS PAGRINDAI IR JU TAIKYMO APIMTIS

14. Institute draudziama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél Siy jstatymais
saugomy asmens tapatybés bruozy:

14.1.  lyties;

14.2.  rasés arba etninés priklausomybeés;

14.3.  tautybés, pilietybés, kilmés arba kalbos;

14.4.  socialinés padéties;

14.5.  religijos, tikéjimo, jsitikinimy ir paziiiry;



14.6.
14.7.
14.8.
14.9.

14.10.
14.11.
14.12.
14.13.

amziaus;

negalios;

lytinés orientacijos;

narystés politingje partijoje ar asociacijoje;

isitikinimy ar paziiiry;

ketinimo turéti vaikg (vaiky);

aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;
kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

15. Institute taip pat netoleruotinas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,

seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios arba naudojimasis uzZimama padétimi.

16. I8skirtinis elgesys su asmeniu dél jo jstatymy saugomo asmens tapatybés bruozo

bus nelaikomas diskriminacija tik itin retais, apibréztais atvejais, prie kuriy priskiriama:

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant
1 motery fiziologines savybes, sieckiama iSsaugoti jy sveikata;

tam tikri darbai, kuriuos gali atlikti tik konkrecios lyties asmuo, kai dél
konkreciy profesinés veiklos rasiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy lytis
yra biitinasis (neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas;

jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kuriuos pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

jstatymy nustatyti reikalavimai mokéti valstybine kalba;

jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikoma skirtinga teise;

jstatymy nustatytos specialiosios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos,
darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant negalig turintiems
zmonéms sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias salygas bei galimybes;

istatymy nustatytos specialiosios laikinosios priemonés, taikomos siekiant
uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig paZeisti lygias galimybes dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy;
atvejai, kai dél konkreCiy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy
vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savyb¢ yra jprastas ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o $is tikslas teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

17. Institutas privalo uZztikrinti, kad darbuotojai nebiity diskriminuojami:

17.1.
17.2.
17.3.

priimant darbuotojus i darba;
priimant studentus j praktika;
sudarant vienodas darbo sglygas ir profesinio tobul¢jimo galimybes;



17.4.  vertinant atlickamg darba;

17.5.  atleidZiant iS darbo;

17.6.  mokant darbo uzmokestj;

17.7.  pritaikant darbo salygas Zzmonéms, turintiems negalia;

17.8.  vykdant diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo prevencija;

17.9.  uztikrinant galimybe pranesti apie diskriminacija, priekabiavimg ir seksualinj
priekabiavima bei veiksmingg ir neSaliSkg skundy nagrinéjima.

IV SKYRIUS
DISKRIMINACIJOS IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VYKDYMO PRIEZIURA

18. Instituto direktorius yra atsakingas uz tai, kad Institute biity vykdomi Sio Plano
reikalavimai tiek priimant j darbg ir praktika, tiek palaikant darbo santykius bei atleidZiant i§ darbo.

19. Visi Instituto darbuotojai, kandidatai i laisvas darbo vietas, praktikantai, kurie
mano, kad jiems nebuvo uztikrintos lygios galimybes arba jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy
pazeidimo situacija, arba jie patyré diskriminacijg, lygiy galimybiy pazeidima, priekabiavima,
seksualinj priekabiavimg, psichologinj ar kitokio pobiidzio smurtg, turi teis¢ Institutui pateikti
skunda.

20. Skundas teikiamas Instituto direktoriui. Direktorius per kiek galima trumpiausia
laika, bet ne veliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos, iSsiaiSkina
situacijg ir pateikia atsakyma skundg pateikusiam asmeniui.

21. Jeigu nustatyta, kad skundas buvo pagristas, Instituto direktorius, atsizvelgdamas |
pazeidimo sunkuma, turi teis¢ darbo nusizengima jvykdziusiam darbuotojui pritaikyti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytg sankcijg. Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas
administracinis nusizengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biiti
pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

22. Darbuotojai ir praktikantai gali prasyti Instituto direktoriaus jsitraukti ir iSspresti
situacija neformaliai, pavyzdZziui, pasikalbant su darbuotoju, kuris kaltinamas netinkamu elgesiu.

23. Instituto darbuotojai, kandidatai j laisvas darbo vietas, praktikantai, kurie mano,
kad jiems nebuvo uztikrintos lygios galimybés arba jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy
pazeidimo situacija asmeniniu Instituto direktoriaus sprendimu, gali kreiptis  kitg Instituto
darbuotojg, prasydami neformaliai tarpininkauti bendraujant su Instituto direktoriumi dél
situacijos sprendimo, arba kreiptis | atitinkamas institucijas Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatyta tvarka.

24. Instituto darbuotojai ir praktikantai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios
galimybés, turi teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis |



Lygiy galimybiy kontrolieriy, nesvarbu, ar buvo kreiptasi j Plano 20 ir 23 punktuose nurodytus
asmenis. Kreipimasis ] Lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO PUSIAUSVYRA

25. Instituto darbuotojai ir praktikantai skatinami ir jiems sudaromos sglygos dirbti
nuotoliniu biidu bei lanksciai i§déstytomis darbo valandomis, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas
darbo vietoje reikalingas tinkamai atlikti su darbu susijusias funkcijas.

26. Darbuotojams netrukdoma iSeiti neapmokamy atostogy neprarandant darbo vietos,
jei tai reikalinga riipinantis globos reikalingais artimaisiais ar susikloscius kitoms asmeninéms
aplinkybéms.

27. Draudziama besilaukianc¢iy darbuotojy, i§ vaiko prieziliros atostogy grizusiy
darbuotojy diskriminacija, skatinama jy integracija grjzus i$ tokiy atostogy.

28. Institute neskatinamas virSvalandinis darbas, skatinama atsijungimo po darbo
valandy politika.

X SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

29. Uz Plano jgyvendinimg bei lygiy galimybiy Institute stebéseng atsakingas Instituto
direktorius.

30. Planas jgyvendinamas vykdant Lygiy galimybiy uztikrinimo veiksmy plang (1
priedas).

31. Visi Instituto darbuotojai turi teis¢ pasakyti komentarus, atsiliepimus apie Planag, jy
veiksminguma ir pateikti sitilymus dél Plano keitimo ar papildymo.

32. Planas ir Lygiy galimybiy uztikrinimo veiksmy planas turi biti nuolat perzitirimas ir

tobulinamas.



1 PRIEDAS. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO SOCIALINIU INOVACIJU
INSTITUTE VEIKSMU PLANAS 2022-2027 M.

Eil. Ivykdymo laikas Priemoné Atsakingas
Nr. asmuo
1. 2023 m. sausis Surinkti duomenis apie lygiy Direktorius

galimybiy situacijg Institute

2. 2023 m. sausis Instituto direktoriui isklausyti Lygiy Direktorius
galimybiy kontrolieriaus tarnybos
mokymosi platformoje teikiama
nuotolinj kursg ,,Lygybés ir
nediskriminavimo ABC darbdaviams*

3. 2023 m. vasaris Instituto darbuotojams isklausyti Lygiy | Direktorius
galimybiy kontrolieriaus tarnybos
mokymosi platformoje teikiamag
nuotolinj kursg ,,Lygybés ir
nediskriminavimo ABC darbuotojams*

4. Gavus pranesima ISnagrinéti pranesima (skunda) dél Direktorius
(skunda) galimos diskriminacijos ar lygiy
galimybiy pazeidimo konkreciu atveju.

5. Nuolat Perziuréti darbo pareigybiy apraSymus | Direktorius
ir prireikus juos atnaujinti, uztikrinant,
kad nustatyti reikalavimai atitikty ly¢iy
lygybés, nediskriminavimo, darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
principus.

6. Kasmet Atlikti metinius pokalbius su Instituto | Direktorius
darbuotojais, siekiant jvertinti lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo
principy jgyvendinima, darbuotojy
pasitenkinimg sudarytomis darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
salygomis.

7. Kasmet Parengti ataskaita apie lyc¢iy lygybés, Direktorius
nediskriminavimo, darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros principy
igyvendinima.




